
 
 

VISTO PER LAVORO AUTONOMO 

 

INGRESSI “NELL’AMBITO DELLE QUOTE” 

Per chiedere il visto, il richiedente deve presentare, oltre al formulario di domanda debitamente 

compilato e sottoscritto, al documento di viaggio in corso di validità e a una fototessera: 

• Prenotazione del titolo di viaggio a/r; 

• (solo per i visti Schengen) Assicurazione sanitaria valida per l’intera Area Schengen, con 

copertura minima di 30.000 euro per spese mediche e rimpatrio, conformemente all’art. 15 

del Codice Visti (Reg. (CE) 810/2009); 

• Dichiarazione di non sussistenza di motivi ostativi, rilasciata dalla competente Autorità 

amministrativa italiana, nel caso in cui sia richiesto il possesso di autorizzazioni o licenze, 

denunce di attività o iscrizioni in appositi registri o albi; 

• Attestazione dei parametri di riferimento riguardante le risorse finanziarie occorrenti 

per l’esercizio dell’attività lavorativa, anche per le attività che non richiedono abilitazioni 

od autorizzazioni, rilasciata dalla CCIAA (Camera di commercio, industria, artigianato e 

agricoltura) competente per il luogo in cui si svolgerà l’attività autonoma o dai competenti 

ordini professionali; 

• Nulla osta provvisorio della Questura competente per il luogo in cui si svolgerà l’attività 

autonoma, da usarsi entro e non oltre tre mesi dalla data del rilascio; 

• Dimostrazione del possesso di idonea sistemazione alloggiativa (contratto di proprietà o 

locazione, prenotazione alberghiera o dichiarazione da parte della controparte contrattuale di 

aver messo a disposizione del richiedente un alloggio idoneo); 

• Dimostrazione di un reddito annuo, proveniente da fonti lecite, di importo superiore al 

livello minimo per l’esenzione dalla partecipazione alla spesa sanitaria. Tale reddito non 

può essere dimostrato mediante il ricorso a fidejussione bancaria o polizza assicurativa. 

 

 

 

 

 

 

https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf


 
 

INGRESSI “FUORI DALLE QUOTE” 

Per chiedere il visto, il richiedente deve presentare, oltre al formulario di domanda debitamente 

compilato e sottoscritto, al documento di viaggio in corso di validità e a una fototessera: 

• Prenotazione del titolo di viaggio a/r; 

• (solo per i visti Schengen) Assicurazione sanitaria valida per l’intera Area Schengen, con 

copertura minima di 30.000 euro per spese mediche e rimpatrio, conformemente all’art. 15 

del Codice Visti (Reg. (CE) 810/2009); 

• Certificazione della Direzione Territoriale del Lavoro del luogo di prevista esecuzione del 

contratto, che attesta che lo schema del contratto d’opera professionale non configura un 

rapporto di lavoro subordinato; 

• Copia del contratto d’opera; 

• Nulla osta provvisorio della Questura competente per il luogo in cui si svolgerà l’attività 

autonoma, da usarsi entro e non oltre tre mesi dalla data del rilascio; 

• Dimostrazione del possesso di idonea sistemazione alloggiativa (contratto di proprietà o 

locazione, prenotazione alberghiera o dichiarazione da parte della controparte contrattuale di 

aver messo a disposizione del richiedente un alloggio idoneo); 

• Dimostrazione di un reddito annuo, proveniente da fonti lecite, di importo superiore al 

livello minimo per l’esenzione dalla partecipazione alla spesa sanitaria. Tale reddito non 

può essere dimostrato mediante il ricorso a fidejussione bancaria o polizza assicurativa. 

 

 

La valutazione delle domande di visto è di esclusiva competenza dell’Ambasciata d’Italia ad 

Abidjan. L’Ufficio Visti può, in qualsiasi momento della procedura, convocare il richiedente per un 

colloquio consolare o richiedere documentazione aggiuntiva rispetto a quella indicata nelle pagine 

informative. 

La presentazione completa della documentazione richiesta non garantisce automaticamente il 

rilascio del visto, che rimane subordinato all’esito delle verifiche previste dalla normativa vigente e 

alla valutazione discrezionale dell’Autorità consolare. 
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